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Zakladné identifika¢né tidaje o Skole:

Nazov Skoly: Stredna odborna skola elektrotechnicka
Adresa Skoly: Rybni¢na 59, 831 07 Bratislava
Telefonne Cislo: 02/4488 4106

Fax: 02/4488 9151

Internetova adresa: | www.sose.edupage.org

E-mailova adresa: | rsose@sose.sk

Zriad’ovatel’: Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovska 16, 820 05 Bratislava 25

Veduci zamestnanci Skoly

Funkcia Meno a priezvisko
riaditel’ Skoly Ing. Vladimir Sénasi
veduca ekon. persondlneho tiseku Ing. Anna Smahovska
Rada Skoly

Rada $koly pri SOSE bola ustanovena v zmysle § 24 zakona NR SR ¢&. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Vv zneni neskorsich predpisov po vol'bach diia 30. 03. 2016. Funk¢né obdobie zacalo diiom 30.
03. 2016 na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady 3koly

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny (delegovany) za

1. Mgr. Emanuel Jan¢ich predseda pedagogickych zamestnancov
2. Bc. Pavel Sandor podpredseda | pedagogickych zamestnancov
3. Ludmila Hrdlovicova Clen nepedagogickych zamestnancov
4. Robert Krizan Clen ziacku radu

5. Stanislava Capekova ¢len rodi¢ovsku radu

6. Maria MikletiCova ¢len rodi¢ovsku radu

7. Marcela Demovicova ¢len rodi¢ovsku radu

8. |RNDr.Anna Zemanova ¢len zriad'ovatel’a

9. Mgr. Michal Nalepka ¢len zriad’'ovatel’a

10. | Mgr. Oliver Solga ¢len zriad'ovatel'a

11. | Mgr. Juraj Lauko, PhD. ¢len zriad'ovatel’a

Informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2015/2016

Rada 8koly pri SOS elektrotechnicka, Rybni¢na 59, Bratislava je iniciativny a
poradny samospravny organ, vyjadrujici a presadzujlci zaujmy rodicov a pedagogov v
oblasti vychovy a vzdelavania. Rada Skoly sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvaju z jej Statatu v
zmysle zakona NR SR ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov .
V minulom skolskom roku 2015/2016 Rada skoly zasadala spolu 5x. Na zasadnutiach sa
riesili aktudlne vychovno-vzdeldvacie problémy.
Spolupraca Rady $koly s vedenim SOSE bola na dobrej Grovni.



Na svojich zasadnutiach prerokovala:

- Plan zasadnuti RS na 3k. rok 2015/2016;

- Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti za $k. rok 2014/2015;

- Spravu o hospodareni k 31. 12. 2015;

- Plan prace skoly, organizacia $k. roka 2015/2016;

- Plan vykonov na 8k. rok 2016/2017 - rozhodnutic BSK o navrhu poc¢tu tried prvého ro¢nika;

- Navrh poc¢tu ziakov do schvaleného poctu tried v $k. roku 2016/2017;

- Vyhodnotenie vychovno-vzdelavacicho procesu za 1. polrok $k. roka 2015/2016, dosiahnuté
vysledky;

- vol'by zastupcov do Rady skoly za ziakov, pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov
a rodic¢ov pre nové funkéné obdobie

- ustanovujlice zasadnutie RS, vol'ba predsedu a podpredsedu RS pri SOSE

- Odborny rozvoj - zaradenie ziakov vo firmach;

- Vyrocna sprava RS za rok 2015;

- Podmienky prijatia ziakov do 1. ro¢nikov v $k. r. 2016/2017;

- Vyhodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu za II. polrok sk. r. 2015/2016;

- Vyhodnotenie maturitnych skuasok;

- Navrh na pocet tried I. ro¢nika pre denné stadium v $k. r. 2017/2018.

Poradné organy riaditel’a $koly — predmetové komisie a metodické zdruZenia

Poradné organy pracuju podla vlastnych planov prace, zo zasadnuti sa vyhotovuji zépisnice a
prijimaju sa opatrenia a tlohy na odstrdnenie nedostatkov a rieSenie problémov.

- Prehlad (zoznam) poradnych organov riaditela skoly:
porada vedenia Skoly

pedagogicka rada (TV, PV)

predmetové komisie

prijimacia komisia

inventarizaCna, Skodova a stravovacia komisia
rodi¢ovska rada Skoly

rada Skoly

Porada vedenia - je stalym poradnym organom riaditel’a, ktorej poslanim je prerokovanie
dolezitych koncepénych i operativnych otazok riadenia rozvoja skoly.

Na poradach vedenia sa riesia otazky a ulohy vychovno-vyucovacieho procesu, financ¢na
problematika SOSE a celkova prevadzka SOSE.

Vsetky porady st planované. Program pordd je vopred pripraveny. Porady vedenia sa
uskutocnuji dvakrat za mesiac.

Kratkodobé t.j. operativne ulohy st rozpracované do konkrétnych terminov, za plnenie st
zodpovedni konkrétni pracovnici. Plnenie uloh je kontrolované. Ulohy su akceptované
pedagogickym zborom, radou skoly, su transformované do pldnov metodickych orgénov
a triednych ucitel'ov.

V celoronom plane prace sa spracovavaju hlavné ulohy, ktoré st rozpracované do
konkrétnych, terminovanych tiloh. Ulohy vychadzaju z realnych potrieb a moznosti $koly.
Sledovanie plnenia tychto tloh aich pripadna aktualizicia je rozpracovana v Programe
porad vedenia Skoly , kde v pravidelnych intervaloch, spravidla kazdu druht stredu, sa



sleduje plnenie tychto uloh, ktoré sa d’alej rozpracovéavaju na jednotlivé elementarne ulohy,
ktoré maju vzdy urceného zodpovedného pracovnika s terminom plnenia danej tulohy.

Zékladnym poradnym organom riaditela §koly je pedagogicka rada. Clenmi pedagogickej
rady /d’alej PR/ st vSetci ucitelia a majstri OV. Pedagogicka rada sa riadila svojim rokovacim
poriadkom. Na zasadnutiach prerokovavala priebezné vysledky vychovno-vzdelavacieho
procesu, hodnotenie vzdelavacich a vychovnych vysledkov jednotlivych Ziakov a tried,
vysledkov klasifikacie ziakov, vychovné opatrenia, navrhy na rieSenie problémov tykajucich
sa vychovy a vzdelavania s prijatim potrebnych opatreni a uzneseni.

Predmetové komisie:

- SJL, CJ, DEJ, OBN AEV

- MAT, FYZ, INF, TEV

- ELEKTRO
sluzia na zvySovanie metodickej, technickej irovne vychovy a vyucovania v jednotlivych
predmetoch teoretického a praktického vyucovania v Studijnych a uc¢ebnych odboroch.
Predmetové komisie plnili svoju riadiacu, organiza¢nti, kontrolni, hodnotiacu a odborno-
metodicku funkciu rozne.
Zasadnutia PK sa uskuto¢novali raz za dva mesiace, na ktorych sa riesili aktualizacie
ucebnych osnov atematickych planov v nadvdznosti na vyvoj spolo¢nosti a novej
technolégie. Komisie sa pocas Skolského roka riadia planmi prace.

Prijimacia komisia posudzuje predpoklady uchddza¢ov na prijatie do SOSE.

Inventariza¢na, $kodova a stravovacia komisia su pracovné a ucelové komisie, ktoré su
stale alebo doCasné¢ organy zloZené z pracovnikov Skoly. Ich tulohou je posudzovat,
prerokovavat’, koordinovat’, riesit’ urcitti agendu, Specialnu ¢innost’ alebo Specialnu tlohu.

Rodicovska rada $koly spolupracuje priamo s vedenim $koly a s pedagogickymi
pracovnikmi pri vychove a vzdelavani Ziakov s cielom zabezpecit’ kvalitné posobenie na
nich, zaloZené na principoch humanizmu, vlastenectva, vedeckosti a demokracie.

Rada Skoly - bola ustanovena na zaklade Zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a v sulade s
ustanovenim §9 ods. 1 Vyhlagky MS SR &.291/2004 Z. z. .

Zasadnutia Rady Skoly sa uskuto¢niuji raz za 3 mesiace, na ktorych sa rieSia aktudlne
vychovno-vzdelavacie problémy a sleduju sa vyvojové trendy Skoly.

Efektivita tychto poradnych a pracovnych orgénov je v stilade s ich poslanim a v ramci Skoly
je nezastupitel'na.



Pocet Ziakov $koly za Skolsky rok 2015/2016

Stav k 15. 9. 2015 Stav k 31. 8. 2015
Roc¢nik | Poéet tried Pocet Ziakov | Z toho Pocet tried Pocet Ziakov | Z toho
integrovanych integrovanych
1 21 3 1 20 3
1.
1 25 1 25 0
2.
2 39 0 2 32 0
3.
2 51 1 0 0 0
4.
6 136 0 4 77 0
Spolu

Pocet prijatych Ziakov do prvého ro¢nika strednej Skoly, udaje o poc¢toch
a uspesnosti uchadzacov o prijatie

Prijimacie konanie do prvého ro¢nika strednej Skoly:

Do ro¢nika Pocet Pocet ziakov, Pocet ziakov Pocet Z toho bez
prihliasenych ktori konali uspesnych zapisanych prijimacej
Ziakov prijimaciu Vv prijimacom Ziakov skusky
skusku konani
|. ME/MP 49 33 33 21 0

Ziaci prijati do vysSich ro¢nikov:

Roc¢nik Pocet prijatych Z ktorej Skoly
Ziakov
2. 1 SPSE, Zochova 9, BA
3. 2 SPSE, Halova 1, BA, SOS, Ivanska cesta, BA
4, 0

Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov

Koncoroéna klasifikacia

Trieda Pocet Priemer
I.MEA 20 2,31
I.ME/MP 25 2,48
HI.MUT 16 2,52
1H1.MPA 16 2,76
IV.MPA 14 3,18

IV.MOT 23 2,83



UFIC Maturitné skasKky riadny termin - maj

predmet urovei znamky pocet priemer percento

1 2 3 4 5 spolu predmetu tspesnosti
slovensky jazyk a literatara 2 9 6 1 0 18 2,33 100%
anglicky jazyk Bl 8 5 3 2 0 18 1,94 100%
teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky 6 6 2 4 0 18 2,22 100%
prakticka Gast’ odbornej zlozky 16 17 4 1 0 38 1,74 100%
spolu a priemer $koly 32 37 15 8 0 92 1,98 100%
UFIC Maturitné ski$ky mimoriadny termin - september
predmet urover znamky pocet priemer percento

1 2 3 4 5 spolu predmetu uspesnosti
slovensky jazyk a literatara 0 2 5 0 O 7 2,71 100%
anglicky jazyk Bl 0 2 5 0 0 7 2,71 100%
teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky 0 1 2 4 0 7 3,43 100%
spolu a priemer 0 5 12 4 0 21 2,95 100%
EC a PFIC Maturitné skasky riadny termin — marec

EC EC PFIC PFIC
predmet urovei pocet percento pocet percento
spolu uspesnosti spolu uspesnosti
slovensky jazyk a literatara 39 37,5% 100%
anglicky jazyk Bl 39 51,7% 100%
EC Maturitné skusky mimoriadny termin - september
EC EC
predmet uroven pocet percento
spolu uspesnosti

slovensky jazyk a literatara 0 0%

anglicky jazyk Bl 1 43.3%



Zoznam uplatiiovanych uc¢ebnych planov v §kolskom roku 2015/2016

Trieda Studijny odbor, zameranie

I. MEA 2697 K mechanik elektrotechnik

Il. ME/MP 2697 K mechanik elektrotechnik
2682 K mechanik pocitacovych sieti

. MUT 2697 K mechanik elektrotechnik
1. MPA 2682 K mechanik pocitacovych sieti
IV. MPA 2682 K mechanik pocitacovych sieti
IV. MOT 2697 K mechanik elektrotechnik

Pocet zamestnancov a plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych

zamestnancov Skoly
( Udaje ku dnu koncorocnej klasifikacie)

Zamestnanci §koly spolu 25

Pocet pedagogickych 12

Z toho:

- kvalifikovani 12

- nekvalifikovani

- doplnaju si vzdelanie

Pocet nepedagogickych 14

Z toho:

- Skolsky psycholog 0

- Specialny pedagog* 0

- upratovacky, vratnik 8

- Skol. kuchyia a jedalen 0

- administrativni pracovnici 6

Spolu polet zamestnancov SOSE 26

Z toho pedagogickych 12

Zoznam ucitelov a ich aprobacia:

Ing. Vladimir Sénasi, riaditel’ Elektro
RNDr. Ivan Gaspierik, CSc. Elektro, FYZ
Mgr. Alena Gregorikova SJL, OBN, EV
Ing. Peter Horvat Elektro
Mgr. Emanuel Jancich SIL, EV
PaedDr. Katarina Mat'aSovi¢ova MAT, CH
Ing. Cubos Oravec Elektro
Ing. Jaroslav Poluch AlJ, EKO
Jan Surgéc TEV
Zoznam majstrov OV a ich aprobacia:

Bc. Pavel Sandor Elektro
Ivan Lon¢ek Elektro

Bc. Julius Sarkany Elektro



Odbornost’ vyucovania v Skolskom roku 2015/2016

Vsetci pedagogicki zamestnanci maji odbornu pedagogickt spdsobilost’.

Predmet

Pocet ucitel'ov neodborne vyucujucich dany predmet

0

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly za §kolsky rok

2015/2016
Forma Pocet Priebeh vzdelavania /pocet
vzdelavania vzdelavanych ukondilo pokracuje zacalo
aktualizatné 1 1 1 0
Specializacné 0 0 0 0
funk¢né inovacné 0 0 0 0

Aktivity a prezenticia Skoly na verejnosti

Aktivity organizované Skolou

Aktivity, do ktorych sa §kola zapojila

Den otvorenych dveri

Ekotopfilm 2016

Cezpolny beh SS

Névsteva plyndrenského muzea

Obvodné kola vo florbale chlapcov a dievcat

DOD na FEI STU

Krajské kolo vo florbale chlapcov a dievcat

"Den Zupnych §kol" v Avione

Sportovy defi v rAmci olympijskych festivalov
Slovenska

Prehliadka karosarne a Centra dualneho
vzdelavania VW Slovakia

Dei $portu v SOSE - celoskolské §portova
olympiada

Interaktivne hry - Financné gramotnost’ 3. a.4.
ro¢nikov

Finan¢na gramotnost’ - prednéska spojena s
tvorivymi dielfiami

Cyklus prednésok v spolupraci SAV

Zenit v elektronike 2016

Elektrotechnicka olympiada 2015/2016 -
vyhlasovatel ZEP SR

4E.ON - Festival energie, organizator ZSE

JUVYR 2015

Spotrebitel'ské vzdelavanie MH SR - seminar

Festival Jeden Svet 2015 - OZ Clovek v
ohrozeni

Den vo Volkswagen Slovakia

Slovnaft, a.s. - odborna exkurzia

Bratislavska teplarenskd a.s. - odborna
prednaska

ZSE Open 2015 - Ziaci SOSE

Kampan ""Cervené stuzky"

Festival vedy "Noc vyskumnikov"

Exkurzia v mazeu L. Dtura v Modre

Divadelné predstavenie "Pozor,double sterss!"




Junior festival Ekotopfilm 2015

Jablotron - skolenie zabezpecovacich
systémov a regulacii kurenia

Spolo¢nost’ NRF - finan¢na gramotnost’ v
praxi

Medzinarodny ro€. Studentského
vzdelavacieho veltrhu VAPAC

Obliehanie Bratislavy Napoleonom - Sad
J.Krala

Vzdeldvaci kurz Zaklady elektronického
zabezpecenia objektov

Vzdeldvaci kurz Systémy a aplikacie pre
reguldciu kdrenia

IDEB - vel'trh obrannej techniky

Techdom - 16. medzinarodna vystava
domacich spotrebi¢ov

TZB - 23. medzinarodna vystava technickych
zariadeni budov

Obvodné kolo - halovy futbalovy turnaj

Obvodné kolo - florbalovy turnaj

Obvodné kolo - stolnotenisovy turnaj

Obvodné kolo - volejbalovy turnaj

Obvodné kolo - velky futbal

Obvodné kolo - cezpol'ny beh

Krajské kolo - atletika - jednotlivci SS

Krajské kolo v pretlacani rukou "Silna ruka"

Majstovstva Slovenska v pretlacani rukou
"Siln4 ruka stredoskolakov"

Deii otvorenych dveri - prezentacia nasej Skoly, poskytnutie komplexnych informacii o
Studiu jednotlivych Studijnych odborov, o aktivitach Skoly, spolupraci s firmami v oblasti
praktickej pripravy s moznost'ou prehliadky ucebni teoretického a praktického vyucovania.

Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sut’aziach

Nazov sut’aze, Umiestnenie Medzinarodné sut’aze
olympiady Regional- Krajské | Celosloven- Nazov sit’aze Umiestnenie
ne kolo kolo ské kolo
4E.ON 2. miesto
Projekty do ktorych je Skola zapojena
Nazov projektu Termin zacatia Termin ukonc¢enia Vysledky

realizacie projektu

realizacie projektu

Profesijny a kariérovy

rast pedagogickych 2013 2017
Zzamestnancov

Zvysovanie kvality

vzdeldvania na ZS a 2013 2016




SS s vyuzitim
elektronického
testovania

4E.ON 2015 2016 Motor s tachodynamom
- 2. miesto

Otvorena $kola BSK - 2016 2016
oblast’ Sportu

Vysledky inSpekénej Cinnosti vykonanej Stitnou Skolskou inSpekciou
v Skole

V skolskom roku 2015/2016 bola na $kole vykonana tematicka inSpekcia zamerana na uroven
dosiahnutych kompetencii v oblasti finan¢nej gramotnosti - testovanie Ziakov konc¢iaceho
ro¢nika strednej odbornej skoly.

Testovania sa uskuto¢nilo dia 11.02.2016 a zucastnilo sa ho 13 Ziakov 4. ro¢nika.

Hodnotenie urovne dosiahnutych vysledkov Ziakov v sledovanych oblastiach finan¢nej
gramotnosti:

Testovani ziaci dosiahli priemernua Gspesnost’ 46,92%. Najlepsie vysledky boli zistené zhodne
v oblasti finan¢nej zodpovednosti a prijimania rozhodnuti a oblasti riadenia rizika a poistenia
(61,54%), najhorsie vysledky boli v oblasti zabezpecovania penazi pre uspokojovanie
zivotnych potrieb - prijem a praca (28,21%). Najvyssiu percentudlnu tspesnost’ (60; 70%>
dosiahli 2 ziaci.

Zavery:

Ziaci v porovnani s vysledkami testovania v SR dosiahli o 0,95% horsiu priemernt ispesnost,
v porovnani s dosiahnutym priemerom ziakov v Bratislavskom kraji bola ich dosiahnuta
priemerna uspesnost’ horsia o 2,24%.

Priestorové a materialno — technické podmienky Skoly

Nasa 8kola spliia normativ materialno-technického a priestorového zabezpeéenia pre
vsetky profilacie, v ktorych sa Ziaci v Skole vzdelavaju.

Neustale hl'addme a vyuZivame moZnosti inovacie u¢ebnych pomdcok, aby nasi Ziaci
prisli do kontaktu s technikou a zariadeniami, ktoré sa pouzivaji v praxi. Doraz kladieme aj
na upravu priestorov pre vyucovanie.

Na tseku vSeobecného aj odborného vzdeldvania sme doplnili u¢ebne modernou
vypoctovou technikou. Pri  vyuc¢be programovania, praci s pocitaCom, sietami a internetom
pouzivame nové dostupné technické a programové prostriedky. Pracujeme s aplikaénymi
programami, ktoré sme ziskali na odbornych podujatiach. Velky prinos pre vyucovaci proces
ma implementdcia programu sietovej akadémie do vzdelavacieho programu pocitacovych
sieti. Kladieme doraz na vyuZivanie vyu¢ovania na interaktivnych tabuliach. Skola ma velmi
dobre vybavené odborné ucebne s didaktickou a vypoctovou technikou a ucebnymi
pomdckami pre vSetky vzdeldvacie oblasti. VyuCovaci proces sa tymto stava pre ziakov
zaujimavejSim, motivujicim a dédva vacSiu moznost pre kreativitu pedagoga.

Praktick¢é vyuCovanie je vybavené strojmi, pristrojmi, naradim a potrebnou
vypoctovou technikou, pracoviska su ucelovo zariadené podla Cinnosti v ramci odborného




vycviku a splaju normativ vybavenia. Pre vyu¢bu OV je vytvoreny dostatok pracovnych
miest v deviatich elektrotechnickych odbornych ucebniach , v troch diclhach pre ru¢né
spracovanie materialov, jednej ucebni pocitacovych sieti a jednej audio-video ucebni. Na
vyucovanie konfiguracie sieti a vypoctovej techniky na OV je zriadend Specialna ucebna
pocitacovych sieti s desiatimi pocitaémi a riadiacim serverom, ktory je pripojeny
prostrednictvom mikrovinného spojenia na internet. Kapacita a velkost’ priestorov umoziuje
realizovat’ odborny vycvik vo vSetkych vzdelavacich programoch na vel'mi dobrej Grovni.
Skola ma vybavené ucebne v $tudijnych odboroch mechanik elektrotechnik pre profilacie
silnopridova technika, automatiza¢néd technika, spotrebnéd technika, vypoctovéa technika a
mechanik poéitadovych sieti. Specializovana uéebna grafickych editorov sluzi na vytvaranie
navrhov elektrickych obvodov v CAD prostredi. Jej zriadenie prispelo k zatraktivneniu
vzdelavania pri navrhoch elektrickych obvodov a vytvarania DPS.

Viacucelova ucebna praktického vyucovania sa vyuziva na skolenia a pisomné testy
pri roznych prilezitostiach. Je vybavend panelmi na precviCovanie praktickych tloh v
silnopradovej elektrotechnike a flexibilnymi stojanmi s panelmi na nacvik kabelaze
silnopradovych zariadeni a datovych sieti a overovanie odbornej spdsobilosti
elektrotechnikov. Sucastou je tabula e-beam smartboard, simulatory elektrickych obvodov
motorovych, silnoprudovych a elektronickych.

Doplnili sme pristrojové vybavenie pre silnoprid, kde nam sponzorsky pomohla firma
ZSE a.s., s ktorou uzko spolupracujeme.

Materialno-technické podmienky mame vzhl'adom k poctu ziakov a vzdeldvacim
programom na vel'mi dobrej Grovni.

Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly
Priloha ¢&. 1 - Sprava o hospodareni k 31. 12. 2015

Ciel’, ktory si S§kola urcila v koncepnom zamere rozvoja Skoly na prislusny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Hlavné ciele stanovené v koncepénom zamere rozvoja Skoly boli splnené. Pracovali
sme na sustavnom skvalithovani vychovno-vzdelavacieho procesu v zmysle legislativnych
noriem a vyuzivani modernych organiza¢nych spdsobov a metdd vyucby .

Vedenie $koly podporovalo kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ich
profesijny rozvoj a kariérny rast s cielom zvySovat kvalitu vychovy a vzdelavania Ziakov.

Skola sa zapajala do projektov financovanych zo zdrojov EU:
- modernizécia vzdelavacieho procesu na SS
- profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole:
- zvySujeme kvalifikovanost’ a odbornost’ vyu¢ovania
- dbame na dodrziavanie uc¢ebnych planov a plneni u¢ebnych osnov
- skvalitilujeme vnatornu kontrolnu ¢innost’ s doérazom na hospitac¢nu ¢innost’
- zvySujeme kredit Skoly
- sledujeme uspesné uplatinovanie absolventov na vysokych skolach
- zOcCastiiujeme sa vedomostnych a Sportovych sut'azi
- propagujeme Skolu na webovej stranke
- neustdle aktualizujeme a modernizujeme materialno-technické zabezpecenie



- dobudovavame useky TV a PV - sietové prepojenie pocitacov - nové ucebne

- skvalitiujeme pripravu ziakov na zariadeniach PLC

- ucebne neustdle dopliiame pristrojovym vybavenim a u¢ebnymi pomdckami vlastnej
vyroby.

Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepsit’ (vratane navrhov
opatreni

Silné stranky Slabé stranky
» vysoké odbornost’ pedagogickych » nedostato¢né  finanéné ohodnotenie
pracovnikov pedagogickych pracovnikov
» aktivne zapajanie sa do projektov » nedostatok odbornej literatary
» primerané mnozstvo odbornych uéebni » nevyhodna poloha skoly
» prepojenie medzi tedriou a praxou » nedostato¢né dopravné spojenie
» vzdelavanie CNAP podl'a CISCO
» odborné skolenia a skusky odborne;j
sposobilosti elektrotechnikov
» vol'no-Casové aktivity Skoly
» podpora vzdelavacich aktivit ucitel'ov
» spolupraca s rodi¢mi
» uspesnost’ absolventov v prijimani na
vysoké skoly
» internetova ziacka knizka
Prilezitosti Rizika
» dobré podmienky pre vzdelavanie ziakov | » nedostatok finan¢nych prostriedkov
» priestor pre projekty » odchod odbornikov z ddvodu slabého
» spolupraca so zékladnymi a vysokymi finan¢ného ohodnotenia
Skolami

Vysledky tspesSnosti §koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie
Ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na dalSie
Studium

V stvislosti s potrebami  trhu prace je nasim cielom v spolupraci so
zamestnavatel'skou sférou skvalitnenie odbornej pripravy Ziakov nasej Skoly za ucelom
lepSieho uplatnenia sa na trhu prace. Mame dobru spoluprécu s viacerymi firmami, v ktorych
ziaci vykonavaju odborny vycvik formou odborného rozvoja. Viaceri po skonceni Studia
Vv tychto firmach najdu uplatnenie ako zamestnanci.
Prijimanie naSich absolventov na vysoké skoly je uspesné, Studuji na vysokych Skolach
S rOznym zameranim.



DalSie informacie o $kole:

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania
Skola dodrziava psychohygienické zasady pri vychove a vzdelavani ziakov.

Vol'nocasové aktivity Skoly

Krazky:

krazok jazykovedno-literarny

krazok anglického jazyka

krizok doucovania z matematiky s podporou IKT
krazok vypoctovej techniky

kruzok praktickej elektrotechniky

krazok spoloc¢enskych hier

krazok kulturistiky a Sportovych hier

seminar zo slovenského jazyka a literatiry

ONoGa~wONE

Spolupraca Skoly s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb Ziakom a rodi¢om
Pravidelné triedne aktivy.

Zasadnutia rodi¢ovskej rady.

Vyuzivanie elektronickej ziackej knizky.

Konzultacie pre Ziakov a ich zdkonnych zastupcov.

Pomoc ziakom pri rieSeni ich osobného, osobnostného, vzdeldvacieho a profesionalneho
vyvinu a orientécie.

Cinnost’ vychovnej komisie.

Vzajomné vzt’ahy medzi Skolou a Ziakmi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi a
J y ) yzicky
pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v Skole podielaju:

CPPPaP, Hubeného 25, Bratislava

KORY - sukromné centrum pedagogicko-psychologického poradenstva, Uhrova 18, Bratislava
MPC, Sevéenkova 11, Bratislava

SIOV, Bellova 10, Bratislava

UIPS, Staré Grunty, Bratislava

NUCEM, Zehrianska 9, Bratislava

Volkswagen Slovakia, a.s. Bratislava

ZSE, a.s., Culenova 6, Bratislava

Slovnatft a.s., VI¢ie hrdlo 1, Bratislava

BEZ Transformatory a.s., Rybni¢na 40, Bratislava

7SR, Klemensova 8, Bratislava

Bratislavska teplarenska, a.s., Bajkalska 21/A, Bratislava

ZEP SR, Kominarska 24, Bratislava

SEZ - komora elektrotechnikov Slovenska, Radlinského 28, Bratislava
Usmev ako dar, Sevéenkova 21, Bratislava

Obcianske zdruZzenie Clovek v ohrozeni

Obcianske zdruzenie Slovensko bez drog, Hviezdna 38, Bratislava



Vychovno-vzdelavacie vysledky v §kolskom roku 2015/2016

Klasifikacia tried

Trieda [Pocet Vyznamenani :j’el’mi Prospeli Neprospeli Neklasifikovani Spravanie Spravanie Spravanie
obre 2 3 4

ILMEA 20 2 7 8 3 0 2 2 0
ILME/MP25 |2 4 18 1 0 4 1 0
HLMUT |16 1 1 13 1 0 2 0 0
IHLMPA |16 |1 0 15 0 0 1 1 0
IV.MPA |14 |0 0 8 6 0 2 3 0
IV.MOT 23 2 1 8 12 0 3 2 0
Dochadzka zZiakov

Trieda |Pocet Zahlggisk. Z;ir:l.(:a Ospravedlnené O;iparl.(:a Neospravedlnené Nzcii'ana
I.MEA 20  |1415 70,75 1218 60,90 197 9,85
ILME/MP 25 1708 68,32 1570 62,80 138 5,52
HL.MUT 16 917 57,31 872 54,50 45 2,81
IHLMPA |16 949 59,31 863 53,94 86 5,38
IV.MPA |14 643 45,93 528 37,71 115 8,21

IV.MOT 23 1160 50,43 868 37,74 292 12,70



Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly vypracovali:

Ing. Vladimir Sénasi, riaditel’ Skoly
Ing. Anna Smahovska, vedica ekonomicko-personalneho tseku
Mgr. Emanuel Jancich, predseda RS pri SOSE

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlagky MS SR ¢&. 9/2006 o $truktiire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni

Metodického usmernenia ¢. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006

Koncepcie skoly na roky 2014 - 2019

Planu prace skoly na skolsky rok 2015/2016

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych zdruzeni a predmetovych
komisii

Informéacie o ¢innosti Rady $koly pri SOS elektrotechnickej

Informaécii o realizécii podujati organizovanych skolou

Informécii o GiCasti na podujatiach organizovanych inymi organizaciami

Spravy o hospodéreni k 31. 12. 2015.

arwn
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Prerokované v pedagogickej rade diia 12. 10. 2016.

Stanovisko rady skoly

Rada Skoly pri Strednej odbornej Skole -elektrotechnickej odporuca Bratislavskému
samospravnemu kraju ako zriad’ovatel'ovi Strednej odbornej skoly elektrotechnickej schvalit’
Spravu 0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti za Skolsky rok
2015/2016.

Prerokované dina 12.10. 2016

Mgr. Emanuel Jancich
predseda RS

Stanovisko zriad’ovatel’a
Bratislavsky samospravny kraj ako zriad’'ovatel’ Strednej odbornej Skoly elektrotechnickej

schval'uje Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej Cinnosti za Skolsky rok
2015/2016.

V Bratislave

Ing. Pavol Freso
predseda



Priloha ¢. 1

Stredné odborna $kola elektrotechnickd ., Rybni¢na 59, 831 07 Bratislava

Sprava o hospodareni k 31.12. 2015

Ing. Vladimir Sénasi
riaditel SOSE

Vypracovala: Ing. Anna Smahovska
EPU

Bratislava, 20.01.2016



Nazov: Stredna odborn4 §kola elektrotechnickd, Rybni¢na 59 ,831 07 Bratislava

ICO: 00893161 datum pridelenia: 01.01.1991

Zriad’ovatel: Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovska ul. 16, 820 05 Bratislava 25
0d 01.07.2002. Dia 17.04.2009 bol vydany Bratislavskym
samospravnym krajom dodatok ¢. 4 k povodnej zriad'ovacej listine, v ktorom sa meni
nazov na
Strednéd odborna Skola elektrotechnicka, Rybnicna 59, 831 07 Bratislava

Ostatné body povodnej zriad’ovacej listiny ako prilohy rozhodnutia ministra hospodarstva
SR €. 92/1990 zo dna 29.12.1990, dodatku €.1 zo diia 12.12.1994, rozhodnutia zo dia

14.11.1995, zriad’ovacej listiny zo diia 1.7.2002 v spojitosti s listom zo dia 27.7.2005
a dodatkom ¢.3 zo dna 10.11.2008, ostavaji nezmenené.

Studijné odbory:
- 2682 4 mechanik pocitacovych sieti
- 2697 4 mechanik elektrotechnik

profilacie na vykon povolania v oblasti:

informacénych technologii
spotrebnej techniky
automatizacnej techniky
autoelektroniky

- 2675 4 elektrotechnika (nadstavba)
Pocet ziakov v Skolskom roku :

- 2014/2015 143 Ziakov
- 2015/2016 131 ziakov

Stav zamestnancov k 31.12. 2015 bol 24.
Z toho:
- Vv hlavnej ¢innosti na pracovny pomer: 17 zamestnancov
2 riadiaci zamestnanci
8 pedagogickych zamestnancov - ucitel'ov
3 pedagogickych zamestnancov - majstrov
4 nepedagogicki zamestnanci
- V hlavnej ¢innosti na dohodu : 3 nepedagogicki zamestnanci
- Vv ramci hlavnej ¢innosti - prendjmy na pracovny pomer : 7 zamestnancov



Zostavenie uctovnej zavierky bolo podl'a § 16 zdkona o uctovnictve za riadne ictovné
obdobie, t.j. za rok 2015.

Uttovna evidencia a evidencia majetku bola spracovavana v roku 2015 v Gétovnom
programe iSpin.vucba od firmy ASSECO Solutions, Bratislava.

Sposob tétovania v SOSE je Gétovnym spdsob A , ktory sa nezmenil oproti
predchadzajicemu uctovnému obdobiu.

V SOSE jev evidencii majetku uplatiiovana metéda rovnomernych odpisov. Uétovny
rozvrh je prispdsobeny konkrétnym potrebam uétovania nakladov a vynosov v hlavnej
¢innosti SOSE.

Schvéleny rozpoéet na rok 2015 pokryval naklady na mzdy zamestnancov SOSE,
na prevadzkovu &innost’ SOSE a to do vysky 20 %, ostatné naklady hlavne na energie boli
financované z prostriedkov za prendjom.

V ramci hlavnej innosti prenajom priestorov v SOSE sluzi ako prijem, ktory je pouzity
na dofinancovanie prevadzkovych nakladov.

V zmysle zékona o Gétovnictve a postupov G&tovania PU § 19 — zasad pre tvorbu
a pouzitie rezerv, nebola vytvorend rezerva na nevycerpané dovolenky a odvody na ucte

323 — Ostatné kratkodobé rezervy .
V aktivach na uctoch tctovnej skupiny 38 - Casové rozliSenie nebol zostatok
k 31.12.2015.
V pasivach na uctoch uctovnej skupiny 38 - €asové rozliSenie nebol zostatok
k 31.12.2015

Na zédklade vykonanej dokladovej inventiry k 31.12.2015 neboli zistené rozdiely
medzi uctovnou evidenciou a prijatymi alebo vystavenymi dokladmi, okrem drobnych
rozdielov z uhrady faktar, ktoré boli k 31. 12. 2015 zuétované do nakladov alebo vynosov
podra toho, ¢i to bol drobny preplatok alebo nedoplatok.

SOSE tvori socialny fond, ktorého zostatok je sledovany v tiétovnictve na téte

472 — zavazky zo socidlneho fondu, zostatok na tomto ucte k 31.12.2015 bol 549,02 €.
Stav na bankovom t¢te bol k 31.12.2015 vo vyske 539,67 €. Rozdiel, ktory vznikol medzi
uctovnym stavom a bankovym u¢tom, predstavuje zauctovana tvorba socidlneho fondu za
mesiac december 2015 a prevod finanénych prostriedkov na Gcet v banke az v januari 2016.

Cerpanie socialneho fondu za rok 2015 v stlade so smernicou o erpani socialneho
fondu, t.j. na stravovanie zamestnancov sa ¢erpalo do vysky 30 % .

Na ucte 428 —nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov sa uctuji vysledky
hospodarenia minulych obdobi, zostatok na tomto ucte je 976,- €.

Pohladavky k 31.12.2015 boli vo vyske : 24.091,37 €
¢lenenie podla doby splatnosti:
- po lehote splatnosti 24 091,37 €

Zavazky k 31.12.2015 boli vo vyske 19.868,93 €, Clenenie podla doby splatnosti:
- do lehoty splatnosti 19 868,93 €
- SOSE nema zavézky starSie ako rok

Dan z prijmov pravnickych za rok 2015 nebola vy¢islena, pretoZze vznikol zéporny
hospodarsky vysledok a neboli hraden¢ ani preddavky na rok 2015 .



Hospodarsky vysledok SOSE pred zdanenim k 31.12. 2015:

Hospodarsky vysledok k 31.12.2015 po zdaneni
Upraveny rozpocet na rok 2015 bol vo vyske
z toho :

- prenesené kompetencie zo SR
- originalne kompetencie z prostriedkov BSK na Sport

Skuto¢né naklady na prevadzku a mzdy k 31.12.2015

Skuto¢né vynosy k 31.12.2015

-6 318,15 €

-6 998,54 €
292 880,67 €
287 388,00 €

5492,67 €
655 807,26 €

649 489,11 €



